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Objetivos Fundacionales



2003 - 2009

• APRIMIN se constituye con 23 Empresas Asociadas: Back Office (Pedro Lasota, Lilian 
Jabes y el abogado Ignacio García)

• Remates Inversos ( 1er encuentro Proveedores- CODELCO)
• Cambio nueva Ley Royalty 
• Presidente de APRIMIN viaja junto a la comitiva de la Presidenta Michelle Bachelet a 

la India. 
• Constitución Comité de Contratos
• Se inician los Desayunos Corporativos 
• APRIMIN ingresa a SOFOFA



2009 - 2013

• 1 de Junio de 2009 ingresa Juan Carlos Olivares como Gerente General
• Tras el terremoto del 27 de febrero 2010, APRIMIN y sus empresas ayudaron a 

las comunidades de Iloca y Pellugue.
• APRIMIN es parte del comité organizador de EXPOMIN 2010 y su presidente 

participó por primera vez en el corte de cinta de la feria.
• Se concreta el proyecto Networking Aprimin «Conociéndonos Mejor»
• APRIMIN participa en la Maratón Minera en el marco del mes de la minería.
• Se constituye la Corporación Educacional APRIMIN.
• APRIMIN constituye la Comisión de Homologación.
• APRIMIN participa por primera vez en EXPONOR 2011, además, desarrolló el 

Seminario «Innovación, Homologación y Capital Humano en la Industria de los 
Grandes Proveedores de la Minería.

• Networking APRIMIN «Conociéndonos Mejor» cambia su concepto a «Club de 
la Minería» y se extiende a la ciudad de Antofagasta.

• En el marco del Foro Minero del Ecuador 2011, FOMINE en Quito, el Presidente 
de APRIMIN realizó la ponencia: «Cadena de Valor de los Grandes Proveedores 
Sector Minero, caso Chileno



2009 - 2013

• Se crea el departamento de Comunicaciones, Juan Pablo Arévalo ingresa a 
APRIMIN

• APRIMIN inauguró las obras de reconstrucción del Instituto Politécnico de 
Constitución.

• Por solicitud del Gobierno de Chile a través del Ministerio de Minería, el 
Directorio de APRIMIN determinó apoyar la estrategia internacional de 
posicionamiento de la minería chilena a nivel mundial participando 
exitosamente en Expomina Perú, Minexpo EEUU y Colombia Minera.

• APRIMIN, junto a los ministerios de Minería y Defensa, firmaron un convenio de 
colaboración para capacitar a 100 soldados conscriptos que cumplen el Servicio 
Militar Voluntario en el Programa de Competencias Mineras PROCOMIN.

• APRIMIN patrocina el Primer Ranking de Proveedores de la Minería



2009 - 2013

• El Programa ADOTEC capacitó a 16 Profesores en Hidráulica, de 5 
liceos Técnicos de la RM con un impacto directo a 400 alumnos.

• APRIMIN constituye su Comité Productividad: Costos en la 
Minería.

• Se constituye la Comisión Laboral de Aprimin.
• APRIMIN logra el primer acuerdo de Homologación. Siendo 

CODELCO la primera empresa con la que se logra el acuerdo.



2014 -2016

• Se crea el departamento de Estudios y Proyectos, Ingresa Jorge Bravo a APRIMIN
• APRIMIN presente en EXPOMIN 2014 y Presidente de APRIMIN participa por 

primera vez del corte de cinta. 
• APRIMIN forma parte de la «Mesa de Mujer, Minería y Buenas Prácticas 

Laborales» que lidera el Ministerio de Minería. 
• APRIMIN y el Consejo Minero firmaron un Convenio de cooperación para 

desarrollar iniciativas del Consejo de Competencias Mineras, CCM. 
• APRIMIN junto al Consejo de Competencias Mineras, CCM y Fundación Chile, 

participaron en la realización de la cuarta versión del estudio «Fuerza Laboral de la 
Gran Minería Chilena año 2014-2023. 

• Por segundo año se lleva a cabo el programa ADOTEC 
• La Corporación Educacional APRIMIN en conjunto con el OTIC del Comercio, 

Servicios y turismo y 12 empresas socias, desarrollaron un Estudio que describe 
los requerimientos de formación de Mantenedores base mecánico y eléctrico de la 
minería. 

• APRIMIN a través de su Comité de Homologación logra concretar acuerdos de 
Homologación con AngloAmerican y Antofagasta Minerals

• APRIMIN constituye el Comité de Innovación. 



2014 - 2016

• APRIMIN junto al Consejo de Competencias Mineras, CCM y Fundación 
Chile, participaron en la realización de la quinta versión del estudio «Fuerza 
Laboral de la Gran Minería Chilena año 2015-2025. 

• Presidente de APRIMIN se incorpora al Directorio de Corporación Alta Ley 
y Alianza Valor Minero. 

• La Corporación Educacional APRIMIN en un trabajo colaborativo con 
empresas miembros del Consejo Minero ha llevado a cabo el Curso de 
Administración de Contratos en Minería – Participaron 28 administradores 
de contrato. 

• APRIMIN a través de su Comité de Homologación logra concretar acuerdo 
de Homologación con Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi. 

• La Contraloría General de la República aprobó el «Reglamento Nacional de 
Homologación». Este importante hito significó la creación de la Comisión 
Nacional de Homologación. 

• El Comité de Productividad APRIMIN establece una Mesa de Trabajo con la 
División Andina de Codelco. 

• APRIMIN constituye el Comité de Sustentabilidad. 



2016 - 2017 

• APRIMIN se integra formalmente como miembro permanente del Consejo de 
Competencias Mineras CCM. 

• APRIMIN se integró como miembro del Consejo de Relaciones Internacionales de 
SOFOFA. 

• Por segundo año se lleva a cabo el Curso de Administración de Contratos en Minería –
Participaron 33 profesionales especialistas de Empresas Mineras y Proveedoras. 

• APRIMIN, Ministerio de Minería y SERNAGEOMIN, concretaron la creación del «Curso 
Homologado de Inducción Básica en Faenas Mineras» 

• El Comité de Productividad APRIMIN realizó el «Primer Foro de Productividad» 
• La Cámara Chilena de la Construcción y el Consejo Minero, invitaron al Comité de 

Productividad y Costos APRIMIN, a ser integrante permanente de la Mesa de 
productividad Nacional. 

• APRIMIN crea los Desayunos Gremiales. 
• APRIMIN presente en el PDAC 2017 / 2020
• APRIMIN es parte del Consejo de la Sociedad Civil COCHILCO. 
• APRIMIN dio a conocer Propuestas de Mejoramiento de Productividad en la 

Minería. 
• APRIMIN es parte de la Sociedad Civil del Ministerio de Minería 
• El Directorio aprueba el cargo “Director Ejecutivo” en reemplazo de “Gerente 

General”



2017

• Primera Presidenta Mujer de APRIMIN y de gremios de la Industria 
Minera

• El Comité de Sostenibilidad presenta documento: “Guía Técnica de 
Sostenibilidad APRIMIN”

• APRIMIN firma el “Decálogo Minero” que cuenta con 10 compromisos para 
la incorporación de la mujer en la industria minera, por parte de 
empresas, proveedores, gremios y organizaciones sociales.

• APRIMIN instaura el Foro Anual de Proveedores de la Minería
• El departamento de comunicaciones integra a Ricardo Robles como 

Comunicador Audiovisual
• Presidenta de APRIMIN recibe premio “Mujer Destacada de la Industria 

Proveedora Minera 2018”
• Revista Minería Chilena entregó a APRIMIN el “Premio al Aporte 

Estratégico a la Industria Minera 2018”
• Juan Pablo Arévalo, Coordinador de Comunicaciones APRIMIN, recibe el 

premio “Comunicador de la Minería 2018”. 
• Actualización y potenciamiento de Imagen Corporativa de APRIMIN (Logo)



2018 - 2019

• Se firma el decreto supremo 99 de Homologación en el Palacio la Moneda.
• Proceso de asesoría externa para Planificación Estratégica. (Gastón L’Huilier)
• Sergio Hernández se Incorpora como Director Ejecutivo de APRIMIN
• Director Ejecutivo de APRIMIN participó en conferencia de expertos del 

código de minería en aguas internacionales en Sudáfrica
• APRIMIN expuso “Encadenamientos productivos y desarrollo sostenible” en 

la Comisión Económica para América Latina y el Caribe, CEPAL.
• APRIMIN expuso en el senado opinión del gremio sobre Proyecto de Ley de 

Glaciares.
• APRIMIN realizó segundo foro anual “Minería: una solución para un mundo 

mejor” en el marco de la COP25.



2020

• En la cena anual 2019 (enero 2020) se instaura el premio “Conciliación y 
Corresponsabilidad”

• APRIMIN firma convenio de colaboración: “Alianza entre APRIMIN y CIPTEMIN”
• APRIMIN se abre a las redes sociales con la incorporación a Twitter, Linkedin y a 

Youtube con el canal APRIMINtv
• APRIMIN realiza Campaña de Apoyo País frente a COVID-19
• APRIMIN realiza ciclo de “Foros con líderes de la Industria Minera”, reuniendo a altos 

ejecutivos de Codelco, Collahuasi, Antofagasta PLC, BHP, Anglo American y SQM.
• APRIMIN realiza tercer “Foro con Líderes de la Industria, versión Latinoamericana”
• Aprimin realiza exitoso Foro Anual-Cena “Minería: una solución para Chile y el 

Mundo” transmitido simultáneamente por Emoltv, 24horas.cl, Radio Madero, minería 
Chilena, Reporte Minero y APRIMINtv, logrando más de 800.000 visitas.


