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      Nombre : Juan Pablo Amar 
Empresa : Finning Sudamérica  
Cargo  : Presidente Ejecutivo 
Antigüedad   : 29 años  
Profesión : Contador Auditor 

Años que su empresa ha estado como socia de Aprimin: Desde sus orígenes (diciembre 2003) 
 
Ha sido miembro del directorio Aprimin anteriormente: No directamente Juan Pablo Amar. Sí a través 
de Pedro Damjanic, ex vicepresidente de minería de Finning Sudamérica y uno de los fundadores de 
Aprimin. 
 
¿Ha sido director de otra asociación gremial y cuál?: No, de ninguna. 
 
Escriba en las siguientes líneas (sin cambiar tamaño de letras, y solo en esta hoja), las razones 
por las que estima que su participación en el Directorio de Aprimin agrega valor para los 
asociados y nuestra Asociación. 
 
Queremos manifestar el interés de Finning Chile para presentar como candidato al Directorio de Aprimin 
al señor Juan Pablo Amar, Presidente Ejecutivo de Finning Sudamérica desde el año 2020 y parte de 
nuestra compañía de hace casi 30 años. 
 
Finning ha estado presente en el Directorio de Aprimin a través de Pedro Damjanic, ex vicepresidente de 
minería para Finning Sudamérica, por cerca de 6 años y como empresa estamos orgullosos del trabajo 
que se ha realizado estos años y nos gustaría seguir siendo parte de este gran grupo de trabajo. 
 
Juan Pablo posee una amplia experiencia en la industria minera, debido a su larga trayectoria profesional 
en nuestra empresa proveedora del sector, desempeñándose en distintos roles que le imprimen un robusto 
conocimiento de los desafíos de hoy y de futuro del sector en nuestro país. 
 
Como presidente ejecutivo de nuestra Compañía han sido una de sus prioridades impulsar la minería 4.0, 
incorporando la automatización, las soluciones autónomas y la big data como aliados al negocio minero 
entendiendo profundamente los desafíos y necesidades de los clientes mineros. También ha liderado el 
proceso de desarrollo talento diverso nacional para la industria, -con énfasis en la incorporación de 
mujeres-, a través de programas de formación y entrenamiento para jóvenes en carreras STEM para oficios 
técnicos mecánicos.  
 
Así mismo, el liderazgo y visión de Juan Pablo se alinean con los objetivos y valores expresados por 
Aprimin, respecto de avanzar hacia una industria minera sustentable, comprometida con sus comunidades 
y el medio ambiente y de la mano de su cadena de proveedores como aliados estratégicos para el éxito 
del rubro.  
 
Por estas razones y por el interés demostrado en los desafíos que enfrenta Aprimin, estamos convencidos 
que tanto desde el punto de vista personal como profesional Juan Pablo reúne todas las condiciones y 
características para ser un real aporte como Director de la Asociación y buscar un mejor desarrollo de la 
industria hacia el futuro. 


